[image: image1.jpg]MyHuIUnansHoe OI0IKETHOE

pow KONbyg &
€ hwhcan.
S cop, O,
St e, i
¥ a© o e g,
sO ¢ .

g}/l 3aBCAYIOLICTO J€TCKHUM CaJI0M

AL13 N

e

Expeun

1. OGHe mos1oxKeHus.
Hacrosiiee mnonoxeHue OMNpenenseT OCHOBY MOESTEIbHOCTH IICHXOJOTHYECKOM
ciyx05I (menarora-ncuxoiiora) MBJIOY.
1.1. Tlom mncuxonorudeckoit cayx00i ITOHUMAeTCs OEATENbHOCTh II€Jarora-
TICUXO0JIOTa C YYacTHUeM IPYIIIIbl CIIeUAIUCTOB.
1.2. Tlcuxomoruyeckas CiIyk0a - OOUH M3 KOMIIOHEHTOB IIEJIOCTHOM CHCTEMEI
obpasoBarenbHOl nesrensHOocTH MBJIOY, ocyliecTBisonias CBOK AeSITeILHOCTh B
TECHOM KOHTaKTe€ C aJMUHUCTpaliell, megaroraMu KOJUIEKTHBAa W POAMUTEISIMU
BOCITUTaHHUKOB. .
1.3. Tlcuxomorudeckas ciyx0a (megaror - MCHUXOJI0T) UMEET ABOHHOE MOTYHHEHNE
0 aAMHHHCTPATUBHOW JHHUHU - 3aBexyrowmedr MBJIOY, mo mpodeccroHanbHOR
JIVHUHY - PYKOBOIUTEIIO IICUXO0JIOTHYecKoi ciyx)0oit YO.
1.4. JlesiTenbHOCTH MeJarorudeckoid  cimyx0bl  (memarora-rmcuxosiora)
JOLIKOTBHOTO  O00pa30BaTeNbHOIO  YUPEXKIOEHUS  OpHUEHTHpOBaHA KaKk  Ha
BOCIIUTAHHUKOB, TaK M Ha AIMHUHUCTPATUBHBIX II€arOTHYECKUX pPaOOTHHKOB U
pomuTeneld JneTeid, WX IICHXOJOTMYECKYIO TOIIEPKKY U ofecredyeHHe UuX
TICUXUYECKOTO 310POBBSI.
1.5. OcHOBHOI 1eNIbIO AESTEIHHOCTH CITYXKOBI (TIefarora - Icuxosiora) sBIsieTcs
TICUXOJIOTHYECKOE COMPOBOXIEHHE JTMUYHOCTHOM M COIMATIBPHOM afanTalliu JeTeil B
npolecce oOy4eHHs] ¥ BOCIIUTAHUS U TIOATOTOBKE UX K IIIKOJIE, a TaKxke oOecredeHune
WHAMBUIyATH3allMU U TYMaHW3alU1 [TeJaroruiaeckoro mpoiecca.
1.6. Ilemaror - TmCHXOJOr H BC€ YYACTHUKUA IICUXOJOTHYECKOW CIIy>KObI
OCYIIECTBIISIIOT CBOIO NesITeNbHOCTb, PYKOBOJICTBYSICH 3aImpoCcCoM
poauTeneil, aIMUHUCTpalMH, MemaroroB u  JnokymeHTamu. (Hacrosiuum
[Tonoxxennem, Komekcom rmcuxosnora, Konsenmueit OOH o mnpaBax peGeHxa,
3akoHoM P® «O06 o0pa3zoBaHuuM» W TMpUKa3aMU U PaCMOPSHKEHUSIMU OpPraHOB
yrpaBieHuss oOpa3oBaHus, (QenepaibHBIMM 3akOHaMM U Jp., Ycrasom [JIOVY,
MporpaMMoi cTyKObI).

2. OcHOBHbIE HANIPAaBJIEHHS, BUbI JeSIT€IbHOCTH CJIY:KObI.
K OCHOBHBIM HalpaBJIeHHEM JeSITEeIbHOCTH CIyKObl (Iegarora-rcuxosora)
OTHOCSITCSL:
2.1 Tlcuxonorudyeckas MpoQuiIakTHKa - IpeIyNpeXIeHUe BO3SHUKHOBEHUS SBJIECHHS
Je3ajanTaliyl  BOCIHTAHHUKOB, pa3paboTka  KOHKPETHBIX  PEKOMEHAAluil
MeJaroru4eckuM pabOTHUKOM, PpOIUTENSIM (3aKOHHBIM IPEICTABUTENSAM) TI0
OKAa3aHHIO TIOMOIIH B BOIIPOCaX BOCIIUTAHUS, O0yUEeHHUS ¥ pa3BUTHSI.




2.2.
Психологическое   просвещение -   формирование   у   всех   участников

педагогического процесса потребности в психологических знаниях, желания 

использовать их в интересах собственного развития; создание условий для полноценного личностного развития воспитанников на каждом возрастном этапе, а также своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта.

2.3.
Психологическая диагностика - изучение воспитанников на протяжении

всего периода обучения,  определение  индивидуальных  особенностей, потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, а так же выявления причин механизмов нарушения в обучении, развитии социальной адаптации. Психодиагностика проводится педагогом-психологом как индивидуально, так и с группами воспитанников образовательного учреждения.

2.4.
Психолого-педагогический консилиум, углубленная специализиро-ванная помощь участникам образовательного процесса, детям, имеющим проблемы в обучении, развитии и воспитании.

2.5.
Психологическая   коррекция   -   активное   воздействие   на   процесс формирования личности в детском возрасте и сохранении ее индивидуальности, осуществляемое  на  основе    совместной    деятельности    педагога-психолога, логопеда,  врача,   других   специалистов   МБДОУ   (разработка  рекомендаций программ коррекции, контроль за ее выполнением).

2.6.
Посредством    консультативной    деятельности -    оказания    помощи

Родителям (законным представителям) педагогическим работникам администрации и другим специалистам и сотрудникам МБДОУ по их запросу, в области развития, воспитания и обучения детей.

2.7.
Психологическая поддержка деятельности МБДОУ.

•
При   подготовке   к   аттестации   МБДОУ   проведении   экспертизы коммуникативной компетентности педагогов и специалистов. 
•
Анкетирование      родителей,      для      изучения      запросов      на образовательную деятельность.

•
Изучение личности и профессионального потенциала сотрудников.

•
При необходимости кадровой перестановки (причиной может быть психонесовместимость).

•
Разрешение конфликтов.

•
Оказание   помощи   в   построении   системы   управления   данным коллективом.

3. Ответственность сотрудников психологической службы.

3.1.     Сотрудники     психологической     службы     несут     персональную ответственность за:

•
Точность психологического диагноза.

•
Адекватность диагностических и коррекционных методов.

•
Обоснованность выдаваемых рекомендаций.

•
За сохранность протоколов и других документов. Обеспечивают их конфиденциальность.

4. Обязанности и права сотрудников психологической службы.
4.1. Сотрудники психологической службы обязаны:

4.1.1. Руководствуясь Уставом, программой психологической службы, Кодексом психолога, настоящим Положением.

4.1.2. Участвовать в работе ГМО самой службы, а также в работе проводимых вышестоящими организациями психологических конференций и семинаров; постоянно повышать свой профессиональный уровень.

4.1.3.
Отчитываться   о  ходе  и  результатах   проводимой  работы  перед администрацией дошкольного учреждения и руководством   психологической службы УО.

4.1.4.
Рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции.

4.1.5.
В решении всех вопросов исходить из интересов ребёнка.

4.1.6.
Работать  в  тесном   контакте  с  администрацией, педагогическим коллективом и родителями воспитанников.

4.1.7. Хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта коррекционной работы.

4.1.8. Информировать участников педсоветов, психологических консилиумов, администрацию дошкольного образовательного учреждения о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение п.4.1.5. данного раздела Положения.

4.2. Сотрудники психологической службы имеют право:

4.2.1.Принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических консилиумах, заседаниях и т.д.

4.2.2.
Посещать занятия, мероприятия с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью детей.

4.2.3.
Знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией.

4.2.4.
Выступать с обобщением опыта своей работы.

4.2.5.
Вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний, путем лекций, бесед, выступлений, тренингов и др.

4.2.6.
Участвовать в курировании социально-психологической  практики студентов колледжей, ВУЗов и т.д.

4.2.7.
Определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в соответствии   с  собственными профессиональными потребностями.
